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Resultados 1er Taller - Dic. 2016

Ajustes a los Lineamientos para la Acreditacion Institucional-
Acuerdo 03 de 2014 del CESU y simplificacién del Modelo.

Los asistentes al taller realizaron un andlisis que permitiera la evidenciar la
naturaleza y fines misionales de la Universidad; asi como, la identificacién de la
informacién que realmente existe y se puede reportar en un indicador.

Esta mirada abarcé los siguientes criterios:

Lectura diferenciada buscando reflejar la especificidad de la Universidad, sin
alejarse de los factores y caracteristicas sugeridos por el CNA.

Eliminacion de redundancias

Reubicacién de indicadores

Anadlisis de pertinencia

Posibilidad de reporte del indicador
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Resultados 1er Taller - Diciembre 2016

Total Factores, Caracteristicas y Aspectos resultantes en el
primer ejercicio.

No.
Caracteristicas

No.

Aspectos a

Documental

Estadistico

Apreciacion

N evaluar
1 Mision y Proyecto Institucional 3 8 8 0 0
2 Estudiantes 3 8 5 1 2
3 Profesores 5 16 11 2 3
4 Procesos Académicos 3 9 8 1 0
5| Visibilidad Nacional e Internacional 2 16 9 7 0
6 Investigacion y Creacidn Artistica 2 13 12 1 0
7 Pertinencia e Impacto Social 2 13 13 0 0
Procesos de Autoevaluacion y
8 Autorregulacion 3 11 8 1 2
9 Bienestar Institucional 1 10 9 1 0
10|Organizacion, Gestion y Administracion 3 19 17 1 1
Recurso de Apoyo Académico e
11 Infraestructura Fisica 2 13 8 3 2
12 Recursos Financieros 1 5 5 0 0
TOTAL 30 141 113 18 10

Los Factores y caracteristicas del modelo del CNA, se conservan.

Cambian los aspectos a evaluar, pues se contemplaban 170
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Resultados 2do Taller - Junio 2017

Revision y ajuste del Modelo resultante del 1er Taller

Se revisaron los Factores y Aspectos a evaluar que se

pueden armonizar con el SIGA - Armonizacién Sistemas
de Calidad Académica y Sistemas de Calidad de Gestion.

Los asistentes al taller revisaron la matriz de
indicadores y asignaron sus propuestas de Dénde y

Coémo se puede consolidar la informacién por Aspecto a
Evaluar.

Se dieron nuevas sugerencias de reubicacién de

indicadores y andlisis de pertinencia.

De ello se derivé
el Presente
Modelo de

Autoevaluacion

Institucional

La fecha de cierre para el envio de observaciones fue la dltima semana de

Agosto de 2017




2 — Modelo de Autoevaluacion Institucional - UN
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FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

De acuerdo al CESU, una institucion de alta calidad se reconoce por tener una mision y un proyecto educativo suficientemente socializados y apropiados por la comunidad y que sean referente
fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo en todo su dmbito de influencia.

PO DEPENDENCIA QUE
CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
. L . VRG
Coherencia de la misidn con la naturaleza, Decreto 1210, PEI, Plan Global de Desarrollo (ejes . ., .
- L Documental L X R Direccion Nacional de
objetivos y logros institucionales estratégicos), los proyectos de inversion a los cuales se ., .
e X ~, Planeacidn y Estadistica
les hace seguimiento desde el BPUN desde la Direccion
T . Coherencia y pertinencia de la misién en relacién Nacional de Planeaci6n y Estadistica. VRG
La institucidn tiene una mision claramente . ) E . L, .
. . con el entorno social, cultural, ambiental y Documental [Estatutos Direccién Nacional de
formulada; ésta es coherente y pertinente X o, o
. . productivo. Planeacion y Estadistica
con el medio social y cultural, corresponde o 3 r——
a la definicidn institucional, a su tradicion ap.asl € macrb?pttocesols., cal;jacterllzau.or.\' € procesos VRG
S I ) . X ue incluyen objetivos alineados a la misién .
y es de dominio publico. Dicha misién se Coherencia y pertinencia de los procesos q L 4 ) Sistema Integrado de
. - .. . . L Institucional. . e
Coherencia y expresa en los objetivos, en los procesos académico-administrativos con la misién Documental ) L, L L. Gestién Académica,
. . . - . . Fuente de informacion: Aplicativo SoftExpert, pagina del . X
pertinencia de la académicos y administrativos, y en los institucional X ., _ Administrativa y
L - Sistema Integrado de Gestion Académica, .
Misién logros institucionales. En ella se hace . A ) Ambiental - SIGA
- L Administrativa y Ambiental - SIGA
explicito el compromiso institucional con - - - — — - -
) Lo Coherencia y pertinencia de la misién con los Construccion de una matriz de correlacion entre lo
la calidad, con los principios S o o o
. - principios constitucionales y los objetivos dela | Documental |exigido por La ley 30 de de 1992, el Decreto 1210 de VRG
constitucionales y con los principios y o . ) : . D
. . educacion superior. 1994 y lo propositos de la Universidad (Mision).
objetivos establecidos por la ley para la
educacion superior. Rendicién de cuentas que entrega a la sociedad, los
Coherencia entre la naturaleza de la institucion, informes de gestién, los resultados delos ranking en VRG
. . L R los que participa.
la informacidn que suministra y la imagen que da | Documental Desde la VRG . MERCO v G Metri
ala sociedad. esde la se gestiona y Green 'etr|c, UNIMEDIOS
Informes a los Entes de Control (Contraloria- reposan
en la Oficina Nacional de Control Interno)
El Proyecto educativo Institucional PEI,
orienta la planeaciodn, la administracion,
la evaluacidny la autorregulacion de las ) : ) VRG
a Vé vaciony X utorregulacion Orientaciones y estrategias del PEl para la
funciones sustantivas y la manera como ) L .
. . , R . . planeacidn, organizacion, la toma de decisiones, ) ) L
Orientaciones y éstas se articulan. Sirven como refrencia - ) L . Vicerrectoria Académica
trategias del P y fund tal | det d la administracidn, evaluacion y autorregulacion Vi toria d
estrategias del Proyecto ndamental en los procesos de toma de L S ) cerrectoria de
gl i .y Y . P R i de la docencia, investigacion y extension o Documental |Acuerdo 209 de 2015 del CSU- PEI l o : o,
Educativo Institucional A decisiones en materia de docencia, ) . . R Investigacion y Extensidn
. L ., ) proyeccion social, asi como del bienestar, la ) ° ;
PEI investigacion, extension o proyeccion . . L . Direccién Nacional de
X ) internacionalizacion y los recursos fisicos y .
social, asi como para el desarrollo del § . Bienestar
. N financieros.
bienestar institucional, la DRE
internacionalizacion y los recursos fisicos
y financieros.
Formatcién'ipte(frall y | El fPEI in\;ol:crla ?strateg.i’as'o;ienta:daslaI PEI - Formacién UN, principios de formacién VRA
construccién dela omento de la formacidn integral y el .
X L o g' v Estrategias del PEl para el fomento de la Acuerdo 44 de 2009 del CSU
comunidad académica fortalecimiento de la comunidad S . Documental . . .
L, R formacién integral de los estudiantes. Acuerdo 209 de 2015 del CSU Direccion Nacional de
en el Proyecto académica en un ambiente adecuado de . .
. . i o Programas de Bienestar Bienestar
Educativo Institucional bienestar institucional
[cArACTERiSTICAS [ 3 ASPECTOS A EVALUAR 7
Documental 7
Estadistico 0
—— SESQUICENTENARIO
Apreciacion 0 .
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

Este factor busca identificar como la Universidad “reconoce los deberes y derechos de los estudiantes, aplica con transparencia las normas establecidas para tal fin, respecta y promueve su participacion en los organismos de decision
y garantiza su ingreso y permanencia en el marco de politicas de equidad e inclusion que garanticen la graduacién en condiciones de calidad, en todos los lugares donde tiene influencia” (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Normativa e informacion de admitidos
Normativa de las Facultades especificaciones de los
. . . . . procesos de admision de estudiantes de posgrados. VRA
Existencia de lineamientos para el ingresoy . P - . . .
ermanencia en la institucion Documental |Sistema de Acompafiamiento Estudiantil Direccion Nacional de
nenci n I 1tuci . P
P Acuerdo 008 de 2008 del CSU, Acuerdo 044 de 2009 del Admisiones
CSU, Acuerdo 028 de 2010 del CA, Resolucién 002 de
2014 de la VRA, Resolucion 035 de 2014 de la VRA
La institucion aplica con transparencia las Apreciacion de los estudiantes acerca de la VRA
disposiciones establecidas en el estatuto adecuada aplicacién de las disposiciones del Aoreciacion |Encuesta Direccién Nacional de
en el que se define, entre otros aspectos, Estatuto Estudiantil tanto en sus disposiciones P Programas de Pregradoy
Deberes y derechos de SUS déber?s Y derecf.\o's, el .rlégimen académicas como de bienestar. Posgrado
1 los estudiantes disciplinario, su participacion en los ] - .
6rganos de direccion de la institucion y los Normativa de |la representacion estudiantil - Estatuto s .
T . i eneral. ecretaria Gnral
criterios académicos de ingreso y Documentos que evidencien la participacion de g 4 f 4
permanencia en la institucion, promocin, . q ! p P o Procesos de eleccion y designacidn de representantes )
X los estudiantes en los organismos de decisién de | Documental |octydiantiles Secretaria de Sede
transferencias y grado. la Universidad S : ; Secretaria de Facultad
. Actas de los comités y consejos de los diferentes e
cuerpos colegiados que evidencian la participacion de Comités Asesores
los estudiantes.
Apreciacion de los estudiantes respecto a la VRA
claridad y la transparencia en la aplicacién de i o, .
. L L Direccion Nacional de
los mecanismos para la eleccién de los Apreciacidn |Encuesta
I . Programas de Pregradoy
representantes estudiantiles en los organismos
L Posgrado
de decision.
X . , L Normativa Direccion Nacional de Admisiones. - X ., X
Documentos que evidencien el cardcter equitativo Admision PAES Direccién Nacional de
y transparente de los procesos de admision en la | Documental i e Admisiones
X ) Normativa de las Facultades especificaciones de los
Universidad Py . SIGA
procesos de admision de estudiantes de posgrados.
. P . VRA
Tasas de desercion estudiantil por motivos SPADIES . . .
. P L . . Direccién Nacional de
académicos y no académicos, acumulada y por Estadistico |Indicadores de planeacion
. . S Programas de Pregradoy
L . cohortes. Indicadores de autoevaluacién y acreditacién
La admisidn, la permanencia de los Posgrado
Admision estudiantes en la instituciényy el Acuerdo de Acompafiamiento Estudiantil
) i yd seguimiento a su desarrollo integral se Acuerdo 033 de 2007 del CSU
ermanencia de S - . N
P estudiantes enmarcan en criterios académicos y se Estudios de desercion realizados por cada Sede VRA
expresan en politicas equitativas y (Direccion académica, Vicedecanaturas)
transparentes. Plan Global de Desarrollo, Plan de Desarrollo de cada | Direcciones Académicas
s L. . Sedey Planes de Accidn de las Facultades 2013 - 2015, Vicedecanaturas
Anadlisis de causas de desercidn y estrategias de N o, A L,
Documental |2016 - 2018 y proyectos de inversidn asociados Académicas

permanencia en condiciones de calidad.

(motivos académicos). Actividades o proyectos
coordinados por las Direcciones de Bienestar
Universitario (motivos socioeconémicos)

Informes de Gestidn de cada Facultad, Informes de
autoevaluacion, acreditacion y planes de
mejoramiento.

Programas Curricualres

Direccion de Nacional de
Bienestar y de las Sedes
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

Este factor busca identificar como la Universidad “reconoce los deberes y derechos de los estudiantes, aplica con transparencia las normas establecidas para tal fin, respecta y promueve su participacion en los organismos de decision
y garantiza su ingreso y permanencia en el marco de politicas de equidad e inclusidon que garanticen la graduacion en condiciones de calidad, en todos los lugares donde tiene influencia” (CESU, 2014).
TIPO DEPENDENCIA QUE
CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA . ASPECTO A EVALUAR RS CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Estimulos y beneficios en el costo de la matricula, VRG
1 Divulgacion de los programas de apoyo b tal estudiantes auxiliares, monitorias, becas estudiantes Direccién Nacional de
. ) ocumenta X )
econdmico para estudiantes sobresalientes de posgrado, entre otros estimulos a Bienestar
nivel Nacional, de Sede y de Facultad. Direccién de Bienestar de
La institucion cuenta con sistemas de Sede
. b , prést timul .
Sistemas de estimulos y .ec'as pr-es amos y estimulos qu‘e (Apoyo de caracter
3 créditos para propicien el ingreso y la permanencia de . asistencial)
i smi i Porcentaje de estudiantes beneficiarios del
estudiantes estud|antfes'ajcademlcamen? valiosos y en sistema che estimulo a través de prozramas. tales Estadisticas de los estimulos y beneficios en el costo de
condicion de vulnerabilidad para 2 |como: monitorias, asistencia a izveftigacic';n Estadistico la matricula, estudiantes auxiliares, monitorias, becas VRA
arantizar graduacion con calidad. : ’ , ; ; " . -
8 lzar graduaci i matricula de honor, condonacion de créditos, es?:du;mtes S'Ob:e:‘all'entef Ze ps)ozgrago,Fentrleto(tjros Direcciones Académicas
entre otros. estimulos a nivel Nacional, de Sedey de Faculta Facultades
(Apoyos de caracter
académico)
CARACTERISTICAS 3 ASPECTOS A EVALUAR 9
Documental 5
Estadistico 2
Apreciacion 2
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FACTOR 3. PROFESORES

De acuerdo con el CESU, “una institucion de alta calidad se reconoce en el nivel y compromiso de sus profesores y en propiciar las condiciones necesarias para hacer posible un adecuado desempefio de sus funciones en todo su ambito

de influencia”.

TIPO DEPENDENCIA QUE
CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR LBIEEEen CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Contribucion del estatuto docente al logro de la )
L & Documental [Acuerdo 123 de 2013 de CSU - Considerandos VRG
mision institucional.
La institucién aplica con transpareciencia las Apreciacion de los profesores acerca dela VRA ld
f P ; S ) s R, Direccion Nacional de
disposiciones establecidas en el estatuto de aplicacion de las disposiciones del Estatuto Apreciacién |Encuesta b dop p
profesores en el que se definen, entre otros Profesoral. rogramas de Fregradoy
1 Deberes y derechos del | aspectos, sus deberes y derechos, el régimen Posgrado
isciplinari ' L La estructura colegiada de la Universidad garantiza esa "
profesorado disciplinario, el escalafon docente, su Participacién de los profesores en los b tal tici o, Ig . de deci g Secretaria Gnral
icipacid ¢ irecti . o S ocumental [participacién en los organismos de decision. .
part|C|paC|lon en los 6rganos dlrEf:tlvos dela organismos de decisidon de la Institucion P p ) g Secretarias de Sede
institucién y los criterios académicos de Normatividad.
vinculaciéon y permanencia en la institucion. VRA
Apreciacion de los profesores sobre la claridad y Direccién Nacional de
. X L i i i
transparencia de los mecanismos para la Apreciacidn |Encuesta Programas de Prearado
eleccion de representantes Profesorales. 8 8
y Posgrado
En sus estatutos o en sus reglamentos, la . . Secretaria Gnral
R, Criterios establecidos para el desarrollo Consurso Profesoral Docente .
institucion contempla para sus profesores una Documental . L Secretarias de Facultad
X ) transparente del concurso docente. Acuerdo 72 de 2013 del Consejo Académico L
carrera docente con mecanismo ampliamente Divisidn de Personal
conocidos de ubicacién y de permanencia en Secretarfa Gnral
categorias académicas y de promocién de una Estatuto docente con reglas claras para la -
2 Carrera docente ) - R L, ) , Documental [Estatuto docente Secretarias de Facultad
categoria a otra, con sefialamientos de las promocién y cambios de categoria. Division de Personal
responsabilidades inherentes a cada
categoria. Las asignaciones salariales de los . . - (.
, . . Existencia de criterios académicos para la .
profesores estan determinadas por criterios . ., . L, . Documental |Decreto 1279- Estatuto Docente Secretaria Gnral
. determinacion de la asignacidn salarial.
académicos.
VRG
Cap. V- Acuerdo 123 de 2013 del CSU R,
Division de Personal
Académico
Descripcion de los mecanismos de evaluacidn de En la Universidad se aplican tres evaluaciones a los . . -
. Documental ) o, - Direcciones Académicas
las actividades docentes. docentes: la integral (heteroevaluacion), la anual (Edificando)
(autoevaluacion del docente) y Edificando (la que hacen Direcciones de
los estudiantes semestralmente).
Departamento
PG , o L. . VRG
La institucion cuenta con una planta Numero de profesores con que cuenta la . Estadisticas de la relacion de docentes por unidad L
: : S R, s P Estadistico - L . L . Division de Personal
profesoral diversa en su origen académico Institucién por dedicacién y categoria. académica basica con titulo, dedicacién y categoria Académi
institucional, apropiada en cantidad, — — - Cademico
L . . X Relacion de profesores segun su nivel de - » VRG
3 Planta profesoral dedicacidn y niveles de formacidn, y asigna las o, L > o L Estadistica de la relacién de los docentes de acuerdo a L
- formacion académica y origen institucional de su | Estadistico . . . P Division de Personal
tareas de su personal académico de manera o . su formacion académica y origen de la institucidn. .
- . formacién académica. Académico
equitativa y eficiente para los logros de sus — — —
- . Criterios para definir responsabilidades del
objetivos misionales. » X ) .
profesorado en relacidn con la docencia, Acuerdo 123 de 2013 CSU. Capitulo IlI- Funciones de los VRG
investigacion, extensidn o proyeccion social yla [Documental |profesores. Normatividad - Programa de Trabajo Divisién de Personal
asesoria a estudiantes de acuerdo con la Académico Académico
categoria y dedicacién.
Distribucién de las labores asignadas a los VRG
profesores para desarrollar las funciones de - Estadisticas de PTA, Estudio de Gerencia sobre o
L S L. . Estadistico | . .~ Division de Personal
docencia, investigacion, extension y funciones Distribucion del PTA Académi
L . cadémico
administrativas.
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FACTOR 3. PROFESORES

De acuerdo con el CESU, “una institucion de alta calidad se reconoce en el nivel y compromiso de sus profesores y en propiciar las condiciones necesarias para hacer posible un adecuado desempefio de sus funciones en todo su ambito
de influencia”.

PO DEPENDENCIA QUE
CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
. L, VRG
Politicas y programas de formaciony L,
A Documental |Estatuto Docente Divisién de Personal
actualizacidn para el desarrollo profesoral. ..
R . . Académico
La institucion aplica politicas y programas de VRG
desarrollo profesoral, asi como de ., . . N N
L N o . L. Informacion acerca de: Comisiones de estudios, afios Divisién de Personal
reconocimiento al ejercicio calificado de las Porcentaje de docentes que participan en - L o . L.
4 Desarrollo Profesoral . . X Estadistico |sabaticos, capacitaciones y actualizaciones Académico
funciones misionales, de conformidad con los programas de desarrollo profesoral L
- L. . académicas. SARA
objetivos de la educacion superior y de la i . e
institucion Direcciones Académicas
’ Existencia de mecanismos de reconocimiento Acuerdo donde se expliciten los reconocimientos
institucional del ejercicio calificado de las Documental |institucionales otorgados a los docentes tales como: Secretaria Gnral
funciones misionales. Profesor Emérito, etc.
La institucidn aplica politicas para promover . i i . .
L. - . R Politicas y estrategias orientadas a facilitar la Decreto 1210 de 1993, Art. 2 literal f - Art. 7 VRI
Interaccion académica | la interaccion significativa de sus profesores X i . . . o, .
5 . . interaccion de las comunidades académicas con | Documental Estatuto General- Acuerdo 011 de 2005 del CSU Direccién de Relaciones
de los profesores con comunidades académicas del orden , . i ) ) i
. . R homdlogas del orden nacional einternacional. Acuerdo 031 de 2006, Art. 3, literal g Exteriores
nacional einternacional
CARACTERISTICAS 5 ASPECTOS A EVALUAR 16
Documental 10
Estadistico 4
Apreciacion 2
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

durante su procesos de formacién que debe ser abordado de manera integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con una vision localmente pertinente y globalmente relevante”.

De acuerdo con el CESU (CESU, 2014), “una institucion de alta calidad se reconoce porque en todo su ambito de influencia sitia al estudiante en el centro de sus labor y logra potenciar al maximo sus conocimientos, capacidades y habilidades

i i ’ TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
VRA
Existencia de espacios académicos propicios para la Catedras de Sede - Contexto DNPPr- DNPP
discusion critica sobre |a ciencia, la tecnologia, la Asignaturas de los planes de estudio de los programas | Direcciones Académicas
innovaciodn, el arte, la cultura, los valores, la sociedad Documental curriculares que contengan la palabra Seminario Vicerrectoria de
y el Estado. Proyectos Educativos de los Programas - PEP Investigacion y Extension
Tanques de pensamiento Facultades
La institucion se comp_romete, deef(_:uerdo cor] 51.1 misiony Folltlcas y es_tr_a_tegla_ls’ lnstltl.,luonales de formacion Acuerdo 033 de 2007 DNPPF
su proyecto educativo, con politicas académicas de !ntegral,‘flf.‘XIt'nllzlalcmnlcurrlc'ul'flr,' . Documental Proyectos Educativos de los Programas Direcciones Académicas
interdisciplinariedad, de capacitacion en lenguas internacionalizacion einterdisciplinariedad. DRE
extranjeras y uso eficiente de tecnologias de la informacién
Politicas y la comunicacién, de fundamentacién cientifica y ética de Programas de formacién en lenguas extranjeras desde o VRA o
1 Académicas los conocimientos, de flexibilidad y actualizacion Estrategias para el fortalecimiento de las lenguas las diferentes dependencias. Clases y seminarios en Direcciones Académicas
permanente de los planes de estudios y sus extranjeras por parte de profesores y estudiantes. Documental lenguas extranjeras - Catedras Internacionales y . Facultadles
correspondientes metodologias y de disefio, desarrolloy Seminario doctoral -Incluir estadisticas V!cerr'e’ctorla de B
evaluacidn curricular; todo ello orientado a la formacion Investigacion y Extensidn
integral de los estudiantes, |a creatividad, el avance Normatividad de creacién y modificacién de programas
cientifico y cultural y el progreso de la sociedad. o . . curriculares: VRA
:\::f::ﬂ:’;fi;:ﬁ;g?g:'::ldozxc'ztrer?ctjl‘;:jplanes Documental | Acuerdo 035 de 2009 del CSUy el 072 de 2006 del CSU | Direcciones Nacional de
A Acuerdo 151 de 2014 del CSU que reglamenta el proceso| Programas Curriculares
de estudio. . N
de autoevaluacion de los programas curriculares. - de Pregrado y Posgrado
Circular 001 de 2017 - Vicerrectoria Académica
. . ) P . VRA
Estrategias deinnovacién acaden:nc"a queincluyanel Documental Informes de DNIA Direccién Nacional de
uso de TICs en los procesos académicos. )
Innovacién
PolltlF?s, ESIFETt?gla?lV apoYO§ |nslt|ltumona|es parala Normatividad para apertura de convenios de VRA
creacion, modificacidn y eliminacién de programas L L
Procesos de curriculares, y apertura de convenios de cooperacién Documental cooperacion académicas. Direccion de Relaciones
o o, X i » Y -, L Acuerdo 035 de 2009 i
creacion, La institucion aplica consistentemente politicas y académica (extension de programas académicos). Exteriores
3 modificaciény procedimientos claros y adecuados para la creacidn,
extension de modificacion y extensién de programas académicos de Politicas y mecanismos de evaluacién de los VRA
programas pregrado y posgrado, que garanticen calidad académica. procedimientos orientados a |a creacién, apertura,
académicos modificacion y eliminacién de programas Documental Actas Comité Nacional de Programas Curriculares . . .

. . . Direccion de Relaciones
curriculares, y establecimiento de convenios de Exteriores
cooperacién académica (extension de programas).

La institucion ha establecido criterios claros de
orientacién académica para crear, diferenciar y relacionar Existencia de lineamientos que orienten a la creaciény Documental Acuerdo 033 de 2007 CSU VRA
los programas de pregrado y posgrado en sus diferentes articulacion de programas de pregrado y posgrado. Acuerdo 035 de 2009 CSU Direcciones Académicas
Pertinencia niveles, modalidades y metodologias de educacién
académicay continuada, asi como politicas coherentes con las
3 |relevancia social [ condiciones para la apertura y desarrollo de los mismos Existencia de lineamientos que orienten a la
en atencion a sus enunciados misionales y su proyecto formulacién de los Proyectos Educativos de los VRA
educativo. Dichos criterios incluyen el alcance, la Programas de pregrado y de las actividades de Documental Guia para la formulacién de PEP Direcciones Académicas
pertinencia y relevancia social, la actualizacién en el investigacion y profundizacién de los programas de
conocimiento, la formacion investigativa y la creacién posgrado.
artistica.
[cARACTERISTICAS | 3 ASPECTOS A EVALUAR 9
Documental 9
Estadistico 0 SESQUICENTENARIO
Apreciacidn 0
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el CESU define que la visibilidad nacional e internacional para una institucion de alta calidad reconocida nacional e internacional a través de los resultados de sus procesos misionales y

demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la comunicacion intercultural y para el andlisis comparativo de sus procesos y de su contexto (CESU, 2014).

CARACTERISTICA

Insercion dela
Institucién en
contextos
académicos
nacionales e
internacionales

DEFINICION DE CARACTERISTICA

En sus procesos académicos, la institucion
toma como refrencia las tendencias, el estado
del arte de las disciplinas o profesiones y los

criterios de calidad aceptados por las
comunidades académicas nacionales e
internacionales, estimula el contacto con
miembros reconocidos de esas comunidades y
promueve la cooperacion con instituciones y
programas en el pais y en el exterior.

PO : 5 5 5 DEPENDENCIA QUE
ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON‘I.A
INFORMACION
Normatividad DRE.
Acuerdo 035 de 2009 - CSU (Pares externos para
creacion - apertura de programas). DRE
Existencia y aplicacién de politicas Acuerdos que hagan referencia a Pares externos en
institucionales en materia de referentes Documental términos de investigacion. Vicerrectoria Académica.
académicos externos para apoyar los procesos Procedimientos que involucren pares externos en Vicerrectoria de
misionales. términos de asignacion de puntajey promocion Investigacion.
docente. Secretaria General
Participacion de pares externos en actividades para el
seguimiento de |la calidad académica.
DRE
Inversion efectiva realizada por la institucion Revision de los Planes Globales de Desarrollo, Planes . ,

. R . L o, . Vicerrectoria General
para los fines de internacionalizacion en los Documental |de Accién- Identificar los nombres de los proyectos . . -
ultimos 5 afios. asociados a este fin. V|cerr‘ector|a Ac,ademlca

Vicerrectoria de
Investigacion
Convenios activos de intercambio con Listado de convenios de intercambio con otras DRE
instituciones de Educacion Superior nacionales y | Estadistico |instituciones. Relacionar su estado de acreditacion o Facultades
extranjeras de alta calidad y reconocimiento. reconocimiento de calidad
DRE
. . . o, . . . . Direcciones Nacionales
Convenios activos de doble titulacién con otras Listado de convenios de doble titulacidn con otras de Programas
instituciones, relacionando si éstas cuentan con Estadistico [instituciones. Relacionar su estado de acreditacion o .
reconocimiento o acreditacion de alta calidad. reconocimiento de calidad. Curriculares de Pregrado
y Posgrado
Convenios activos que evidencien actividades Listado de convenios de Cooperaci6n Académica DRE
académicas desarrolladas con instituciones - Informes de Autoevaluacidn - Factor de Visibilidad
externas y su incidencia en los programas Estadistico |Nacional e Internacional sobre programas académicos | vicerrectoria Académica
académicos. especificos. Direcciones Académicas
Proyectos de investigacién, innovacidn, creaciéon Informacidn en HERMES, revision de los proyectos de DRE
artistica y cultural y/o proyeccién desarrollados investigacion y extension que incluyan actores
como producto de la cooperacidn académica y Documental nacionales e internacionales externos a la UN. Informes | Vicerrectoria Académica

profesional realizada por directivos, profesores y
estudiantes de la institucién, con miembros de
comunidades nacionales einternacionales.

de Autoevaluacion - Factor de Visibilidad Nal e Internal
sobre programas académicos especificos - Posgrado.

Direcciones Académicas
Vicerrectoria de
Investigacidn y Extension

SESQUICENTENARIO

UNIVE
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VISIBILID

NACIONAL E INTERNACIONA

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el CESU define que la visibilidad nacional e internacional para una institucion de alta calidad reconocida nacional e internacional a través de los resultados de sus procesos misionales y
demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la comunicacion intercultural y para el andlisis comparativo de sus procesos y de su contexto (CESU, 2014).

CARACTERISTICA

Insercién dela
Institucién en
contextos
académicos
nacionales e
internacionales

DEFINICION DE CARACTERISTICA

En sus procesos académicos, la institucion
toma como refrencia las tendencias, el estado
del arte de las disciplinas o profesiones y los

criterios de calidad aceptados por las
comunidades académicas nacionales e
internacionales, estimula el contacto con
miembros reconocidos de esas comunidades y
promueve la cooperacion con instituciones y
programas en el pais y en el exterior.

Relaciones

externas de

2 profesores y

estudiantes y su
movilidad

La institucién promueve la interaccién con
otras instituciones del nivel nacional e
internacional y coordina la movilidad de
profesores y estudiantes, entendida ésta como
el desplazamiento temporal, en doble via con
propésitos académicos.

TIPO DEPENDENCIA QUE
ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
DRE
Direccién Nacional de
Evidencias del impacto social que ha generado la Informes de Autoevaluacion Extensién, Innovacién yPl
insercion dela institucion en los contextos Documental [Informes de Gestion de las Vicerrectorias
académicos nacionales einternacionales Informes de la Dir. Nacional de Extension. Vicerrectoria Académica
Direcciones Académicas
Vicerrectoria de
Investigacién y Extension
. . . . . L DRE
Existencia e impacto de alianzas Listado de proyectos de extension (Proyectos de
interinstitucionales para compartir recursos e cooperacion interadministrativa - Proy. Extension . ,
. - Documental . Vicerrectoria de
impulsar buenas practicas en el contexto de los solidaria) L .
L L. . . Investigacion y Extension
procesos misionales. Informes de Gestidn de las Vicerrectorias
PEAMA
Cursos de Nivelacién DRE
Iniciativas de articulacidn con otros niveles del Proyectos de Extension que involucren actividades con | Vicerrectoria Académica
sistema educativo que redunden en el Documental [la Secretaria de Educacién Direcciones Académicas
mejoramiento de su calidad. Maestria en Ensefianzas de las Ciencias /Maestria en Vicerrectoria de
Educacion Investigacion y Extension
DRE
Vicerrectoria General
Existencia y aplicacion de criterios y estrategias Vicerrectoria Académica
para admitir estudiantes procedentes de otras - L . Vicerrectoria de
S R ) A Documental [Normatividad DRE - Para admision de estudiantes L.
instituciones nacionales e internacionales y Investigacion
reglas claras para el intercambio estudiantil. Oficinas de Planeacién
de Sede
ORI - Sedes y Facultades
DRE
Vicerrectoria General
L, Vicerrectoria Académica
. Revisidn de los Planes Globales de Desarrollo, Planes . ;
Presupuesto ejecutado en Proyectos o programas . . Vicerrectoria de
Documental [de Accidn- Identificar los nombres de los proyectos

de movilidad de doble via en los Gltimos 5 afios.

asociados a este fin.

Investigacién
Oficinas de Planeacién
de Sede
ORI - Sedes y Facultades

SESQUICENTENARIO
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FA

VISIBILI

NACIONAL E INTERNACIONAL

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el CESU define que la visibilidad nacional e internacional para una institucion de alta calidad reconocida nacional e internacional a través de los resultados de sus procesos misionales y
demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la comunicacién intercultural y para el anélisis comparativo de sus procesos y de su contexto (CESU, 2014).

’ ’ ’ TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Profesores y estudiantes de la institucion que en
los ultimos 5 afios han participado en
actividades de cooperacion académica y
profesional con instituciones nacionales e
internacionales de reconocido liderazgo DRE
(semestre académico de intercambio, pasantia o ., . L Vicerrectoria Académica
- L " _ Informacion proveniente de SARA (Comisiones) - . B
3 practica, r_ot_amon médica, ctfrso corto_, mision, Estadistico |HERMES V!cerr_elctorla de 3
profesor visitante/conferencia, estancia de o, . . Investigacidn y Extension
investigacion, estudios de posgrado, congresos, Informacién provenlente.dle los Sistemas de Apoyo a los Direccién Nacional de
N . . . Procesos de Autoevaluacion .
foros, seminarios, simposios, educacién Bienestar
continuada, par académico, parques
tecnoldgicos, incubadoras de empresas, mesas y
rudas de negociacion econémica y tecnoldgica,
entre otros).
Niimero y descripcion de productos como: Listado de productos incluyendo quiénes participaron
publicaciones en coautoria en revistas indexadas
con visibilidad e impacto, cofinanciacion de
proyectos, registros y patentes entre otros,
. La institucion promueve la interaccién con 4 |derivados de la participacion activa en las redes Estadistico VRI
Relaciones otras instituciones del nivel nacional e académicas, cientificas, técnicas, tecnoldgicas y
externas de internacional y coordina la movilidad de artisticas o alianzas estratégicas a nivel nacional e
2 esFt)Jz:(::;:Syysu profesores y estudiantes, entendida ésta como ?te’"?CfO"”I de'profesc{rles, estudiantes y
movilidad el desplazamiento temporal, en doble via con irectivos de la institucion.
propodsitos académicos.
DRE
Vicerrectoria Académica
5 Numero de estudiantes extranjeros en la Estadistico Informacidn proveniente de los Sistemas de Apoyo a los [ Direccion Nacional de
institucion en los ultimos 5 afios Procesos de Autoevaluacion - Movilidad Entrante Programas Curriculares
de Pregrado y Posgrado
Direcciones Académicas
DRE
Profesores o expertos visitantes nacionales y Vicerrectoria Académica
6 extranjeros que ha recibido la institucion en los Estadistico Informacidn proveniente de los Sistemas de Apoyo a los [ Direccion Nacional de
ultimos cinco afios (objetivos, duraciény Procesos de Autoevaluacion - Movilidad Entrante Programas Curriculares
resultados de su estadia) de Pregrado y Posgrado
Direcciones Académicas
CARACTERISTICAS 2 ASPECTOS A EVALUAR 15
Documental 8
Estadistico 7 SESQUICENTENARIO
Apreciacién 0 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA




FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

cientifico y al desarrollo cultural en todo su ambito de influencia (CESU, 2014).

El factor contempla que una institucion de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad de sus procesos de formacidon para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento

grupos, redes, programas, entre otros.

Informacién COLCIENCIAS

PO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR T CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Existencia de politicas que permitan el ejercicio
1 de procesos de investigacion por parte de Documental Acuerdo 008 2008 CSU, Ac 011 2005 CSU, Plan Global VRI
AT . . profesores y de estudiantes de pregrado, maestria de Desarrollo 2013-2015y 2016-2018
La institucidn desarrolla politicas y estrategias . o . » .
. . en investigacién y doctorado. Direccidn Nacional de
relacionadas con el reconocimiento de la
L . . . i . Programas de Posgrado
Formacion para |importancia deintroducir a los estudiantes en - — - - -
1 R, Lo L L Oportunidades de participacion de los Listado de oportunidades y mecanismos de
la Investigacién | las dindmicas de generacién y apropiacion de . D . AR A o
. . estudiantes en actividades académicas participacion de estudiantes en actividades
conocimiento, aplicables de manera 2 X X L, ., Documental . ., VRI
. . . . . relacionadas con la investigacion, creacién académicas que favorecen la formacién en
diferencial en los diversos niveles educativos. o . o
artistica y cultural. investigacion.
Mecanismos de evaluacion y acciones de mejora o,
. . L Informes de Gestién - PGD
3 |relacionadas con las politicas de formacién para | Documental , i X VRI
. s Informes de Autoevaluacién y Planes de mejoramiento
la investigacién.
Apoyo administrativo y financiero para el
desarrollo y gestion de la investigacion, la
creacion de empresas y de planes de negocios VRI
1 |(como los centros deincubaciény financiacion Documental |Informes de Gestidon
empresarial o como los centros de investigacion SIGA
y desarrollo tecnoldgico, entre otros) y la
creacion artistica y cultural
D Lo Capacidad de gestion de recursos externos para .,
e acuerdo con su naturaleza, sumisionysu | 2 ! R Documental |Informes de Gestién VRI
Proyecto Educativo Institucional, la institucién la investigacion
ha planteado politicas claras y un compromiso
. L. . . . L. . . VRI
2 Investigacion | explicito con la investigacion. Dichas politicas
incluyen el fomento y la evaluacién dela Existencia de régimen de propiedad intelectual y Normatividad en Régimen Legal o )
L . . 3 - X Documental . i Direccién Nacional de
actividad investigativa de acuerdo con su de explotacién comercial Oficina de Propiedad Intelectual UN 9 =,
L Extension, Innovaciony
mision.
Propiedad Intelectual.
Nivel de formacidn y reconocimiento académico L Listado de los Investigadores, relacionando el
4 ) ) Estadistico . ) VRI
delos investigadores reconocimiento de los mismos
VRI
Existencia y grado de desarrollo de las unidades Informacién de Direccidn de Laboratorios Nacional y
5 |deinvestigacidn, tales como: institutos, centros, Documental |Sedes Direccién Nacional de

Investigaciony
Laboratorios

SESQUICENTENARIO
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FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

El factor contempla que una institucién de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad de sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacién, y por sus aportes al conocimiento
cientifico y al desarrollo cultural en todo su ambito de influencia (CESU, 2014).
) ’ ) TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA b ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
VRI
Calidad dela infraestructura investigativa:
6 |laboratorios, equipos, recursos bibliogréficos, Documental [Informacion Sistema Nacional de Laboratorios Direccién Nacional de
recursos informaticos, entre otros. Investigacion y
Laboratorios
Publicaciones resultado de investigacion
elaboradas por profesores de la institucion de
acuerdo con su tipo y naturaleza, tales como
articulos en revistas indexadas y especializadas
nacionales e internacionales, innovaciones,
patentes, productos o procesos técnicos y
De acuerdo con su naturaleza, su misiény su tecnolégicos patentabI?s ° no.pateptables © . Informacién en los sistemas de Informacién SARA -
Proyecto Educativo Institucional, la institucién| 7 [protegidas por secreto industrial, libros, Estadistico HERMES VRI
ha planteado politicas claras y un compromiso capitulos delibros, direcciones de trabajos de
2 Investigacion | explicito con la investigacion. Dichas politicas grado de maestria o doctorado, paquetes
incluyen el fomento y la evaluacién de la tecnoldgicos, normas resultado de investigacion,
actividad investigativa de acuerdo con su produccion artistica y cultural, productos de
mision. apropiacion social del conocimiento, productos
asociados a servicios técnicos o consultoria
cualificada.
VRI
Reconocimientos a la creacidn artistica y cultural i 3 L
. . . ) Vicerrectoria Académica
en sus diversas formas, cuando sea procedente, Informacion en los sistemas de Informacidn SARA - i - X
8 |teniendo en cuenta el tipo de producto, su Documental |HERMES Direccion Nacional de
. . ) Programas de Pregrado y
relevancia e impacto en las comunidades en que Informes de Autoevaluacion
participa. ' . Posgrado o
Direcciones Académicas
de Sede
CARACTERISTICAS | 2 ASPECTOS A EVALUAR 11
Documental 9
Estadistico 2
Apreciacion 0

SESQUICENTENARIO
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FA

R 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIA

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce con sus respectivos entornos en el desarrollo de sus funciones sustantivas, mediante claras politicas y programas especificos de proyeccion e interaccion
con el sector externo, en todos los lugares donde tiene presencia (CESU, 2014).

CARACTERISTICA

No.

Institucion y
entorno

DEFINICION DE CARACTERISTICA

La institucidn define, mantiene y evalia su
interaccién con el medio social, cultural y
productivo, de suerte que pueda ejercer
influencia positiva sobre su entorno en
desarrollo de politicas claramente formuladas
en correspondencia con su naturaleza. La
pertinencia de estas politicas y de su
aplicacién es objeto de analisis sistematico.

PO DEPENDENCIA QUE
ASPECTO A EVALUAR EEGEE CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Se derivan de la identificacion de necesidades de
- . L acuerdo a: los reportes de las oficinas de Investigacion
Programas y actividades de investigacion y de . . P . B
. ) . y Extension a nivel nacional, de sedes y facultades
extension o proyeccidn social coherentes con el ) X K B
1 L Documental [derivados de los proyectos de investigacidn. VRI
contexto, con la naturaleza institucional y de sus
. Los programas proyectados en los Planes Globales de
programas curriculares. . R
Desarrollo - Planes de Accion - Informes de Gestion Dir.
Nacional de Extension.
Aporte de la institucion al estudio y a la solucion
2 |de problemas regionales, nacionales e Documental |Informes de Gestion - Informes de Rendicidon de cuentas VRI
internacionales.
Evaluacidn de los resultados de los programas y
actividades de educacién continuada, Informes de Gestion de la Oficina de Educacién VRI
3 |consultorias, extensidn, transferencia de Documental [Continuada, Institutos de extension, Proyectos de
tecnologia y de las politicas para el desarrolloy investigacion. SIGA
mejoramiento de estos servicios.
Reconocimiento externo de las repercusiones L .
sociales de las actividades de docencia Acreditacion de los programas curriculares, Reportes
4 | ) » L, DR Documental [de Rendicién de Cuentas, Resultados de Proyectos de VRI
investigacion y extension o proyeccion social de Ay 2
Ny Investigacion.
la institucion.
VRI
. . . Informes de Gestion - Vicerrectorias Sede ) 3 L,
Acciones orientadas a poblaciones en L Vicerrectoria Académica
. S 3 Informes de Autoevaluacién N -, X
5 |condiciones de vulnerabilidad en el area de Documental PAES - PEAMA Direcciéon Nacional de
influencia de la institucidn. L - Programas de Pregrado y
Proyectos de Extension Solidaria
Posgrado
Desarrollo deiniciativas de transferencia del
conocimiento cientifico y tecnoldgico que
6 |[permitan la efectiva integracidn a contextos Documental |- VRI
locales y sociales especificos, contribuyendo a su
desarrollo.
VRG
SIGA
Programa Nacional de
Egresados
Aportes sociales de los graduados en los campos . L, Sistema de Egresados
P X o g R P Sistema de Informacion de Egresados - Encuestas . . g'
7 |empresarial, cientifico, artistico, cultural, Documental Direccion Nacional de

econdmico y politico.

Informes de Autoevaluacidn

Programas de Pregrado y
Posgrado.
Direcciones Académicas
de Sede
Programas Curriculares

SESQUICENTENARIO
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FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

con el sector externo, en todos los lugares donde tiene presencia (CESU, 2014).

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce con sus respectivos entornos en el desarrollo de sus funciones sustantivas, mediante claras politicas y programas especificos de proyeccion e interaccion

PO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
VRG
Eficacia delos sistemas de informaciony Sistema de Informacion de Egresados - Encuestas Programa Nacional de
L Documental L Egresados
seguimiento a los egresados Informes de Autoevaluacion i
Sistema de Egresados
VRG
| icacié | P Nacional
Canales de comunlcaflor? coh os graduados para Sistema de Informacion de Egresados - Encuestas rograma Nacional de
apoyar el desarrollo institucional y fomentar Documental L Egresados
D Informes de Autoevaluacion i
procesos de cooperaciéon mutua. Sistema de Egresados
SGnral
La institucidn realiza seguimiento al Secretarias de Facultad
desempefio de sus graduados como VRA
Graduados e R . . s .
2 L profesionales y como ciudadanos y aprende de . Direccion Nacional de
institucion A . . . Informes de Autoevaluacion
sus expriencias para mejorar continuamente . s Programas de Pregrado y
- L L, ) Cuerpos Colegiados y Comités Asesores de los
las politicas y desarrollo institucionales Participacion de los graduados en la evaluacion .. Posgrado.
X SRR Documental |Programas en los que participan los egresados . X L.
curricular y en la vida institucional. . Direcciones Académicas
(Secretaria General).
- de Sede
Asociaciones de Egresados i
Programas Curriculares
VRG
Sistema de Egresados
VRG
Servicios que presta la institucion para facilitar Programa Nacional de
la incorporacién de los graduandos al dmbito Documental |Sistema de Informacién de Egresados Egresados
laboral Sistema de Egresados
CARACTERISTICAS 2 ASPECTOS A EVALUAR 11
Documental 11
Estadistico 0
Apreciacion 0
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FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

No.

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce por la capacidad de planear su desarrollo y autoevaluacion de manera sistematica y permanente, generando planes de mejoramiento continuo que

impacten las decisiones institucionales en todos sus niveles y ambitos de influencia, haciendo posible su autorregulacion como maximo referente de la autonomia institucional (CESU, 2014).

CARACTERISTICA

Sistemas de
autoevaluacion

DEFINICION DE CARACTERISTICA

La institucién mantiene un sistema de
autoevaluacion institucional permanentey
participativo que le permite desarrollar
procesos de planeacién y autorregulacion,
orientando sus objetivos, planes y proyectos, y
los de cada una de sus dependencias, en forma
armonica y coherente con su mision y proyecto
institucional.

PO DEPENDENCIA QUE
ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
VRA
Andlisis permanente de los resultados de las L. Direcciones Académicas
X Informes de Gestidn X o
pruebas de Estado de los estudiantes y su uso con| Documental ) Direccion de Programas
L, i R Informes de autoevaluacidn X
propdsito de mejoramiento. Curriculares
Facultades
Guias de autoevaluacién de pregrado y posgrado
(Direcciones Nacionales de Programas de Pregrado y
Posgrado) VRG
Normativa del CSU sobre autoevaluacén y acreditacion (Administrativo)
. . L de programas (Acuerdo 151 de 2014 del CSU).
Politicas y estrategias de autoevaluaciony X
L . o Planes de Desarrollo (claustros y colegiaturas,
planeacidonen los ambitos académicos y Documental evaluacion integral docente) VRA
administrativos de la institucién. g‘ . (Académico)
Proyectos Educativos de Programa e Institucional
(Vicerrectoria Académica)
Procedimientos de Sistemas de Calidad - Oficina
Nacional de Control Interno
Procesos de autoevaluacion y acreditacion de VRA
deP doyP do (pl d
Disefio de planes y actividades de mejoramiento pro'gramés e rregra oy osgr.a DilEnes
. o, Documental [mejoramiento, evaluacidn continua).
a partir de los resultados de la autoevaluacion. o VRG
Formulacién de los PGD. SIGA
Seguimiento SIGA
Guias de autoevaluacion de pregrado y posgrado
(Direcciones Nacionales de Programas de Pregrado y
Posgrado)
Normativa del CSU sobre autoevaluacén y acreditacion VRA
de programas (Acuerdo 151 de 2014).
Sistemas de control y seguimiento de los planes Informes de seguimiento por parte de los programas y VRG
de mejoramiento. Documental |yicedecanaturas - Sistema de Apoyo a los Procesos de SIGA
Autoevaluacidn - Médulo Planes de Mejoramiento
Control Interno
Procedimientos de Sistemas de Calidad - ONCI
Existencia de mecanismos de consultas . . . VRA
L R o i Herramientas tipo encuesta de los Sistemas de Apoyo a
periddicas de satisfaccion a la comunidad L
—— | ssitos d Documental |los Procesos de Autoevaluacién Ve
lns-| ucu:-ma Y su uso con propositos de Encuestas del servicio prestado - SIGA
mejoramiento. SIGA
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FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREG

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce por la capacidad de planear su desarrollo y autoevaluaciéon de manera sistematica y permanente, generando planes de mejoramiento continuo que

impacten las decisiones institucionales en todos sus niveles y ambitos de influencia, haciendo posible su autorregulacién como maximo referente de la autonomia institucional (CESU, 2014).

CARACTERISTICA

DEFINICION DE CARACTERISTICA

La institucion cuenta con sistemas de
informacion eficientes e integrados que
sustentan la autoevaluaciény la planeacidn, y

ASPECTO A EVALUAR

Disponibilidad, confiabilidad, acceso,
articulacidn y pertinencia de la informacidn
necesaria para la planeacidn de la gestion
institucional.

TIPO
INDICADOR

Apreciacion

CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO

Encuestas - Dirigidas a los Directivos de la Direccion
Nacional de Planeacion y Estadistica, Oficina de
Planeacion de Sede y Facultades

DEPENDENCIA QUE
APOYA CON LA
INFORMACION

VRG

Direcciones Nacionales
de Programas de
Pregrado y Posgrado

Sistemas de se usan efectivamente para la toma de L »
. L. L . . . Uso de indicadores de gestion coherentes con las
informacion decisiones. Dichos sistemas incluyen el X o . . L VRG
K - . . proyecciones institucionales expresadas en sus Documental [SIGA (seguimiento al cumplimiento de indicadores)
manejo de indicadores de gestion y estan X . SIGA
orientados al fomento de un continuo planes de desarrollo y de mejoramiento.
mejoramiento de |a calidad.
Cumplimiento con los requerimientos de los VRG
sistemas nacionales de informacion del Estadoy | Documental [Reporte a SNIES, SPADIES, SACES Planeacidn
su uso en las decisiones institucionales.
Decreto 1279
Comité de Asignacidn de puntaje- Criterios de
Existencia y aplicacion de criterios claros y evaluacion y asignacidn de puntaje. VRA
conocidos para la evaluacién académica dela Documental |Evaluaciény distinciones (SARA - Oficina de Personal),
produccién de profesores e investigadores. Oficina Nacional de Puntajes (SARA), Vicerrectoria de
Investigacion y Extensidn (HERMES).
Existencia y aplicacion de criterios claros y VRG
conocidos para la gestion y el desempefio del Documental [SIGA (planes de accidn) SIGA
. S . . ersonal administrativo.
Evaluacion de La institucién posee sistemas de evaluacion 2
directivas, institucionalizados y se aplican de manera Seguimiento de los Planes de Mejoramiento -
profesores y adecuada en la evaluacidn de los profesores, Resultados "Plan 150x150", entre otros proyectos de VRG
personal del personal administrativo y de las directivas, Existencia y aplicacién de criterios claros y Inversion. SIGA
administrativo para favorecer su mejoramiento. conocidos para la gestién y el desempefio del Documental [Planes de Accion delas Facultades
cuerpo directivo. Planes Globales de Desarrollo
Seguimiento a las evaluaciones docentes - Informes de
Gestion de las Facultades (Comparacidn)
Transparencia y equidad en la aplicacion de los
criterios para la evaluacidn de profesores, Apreciacion |Encuesta VRG
personal administrativo y directivas.
[cArAcTERisTICAS | 3 ASPECTOS A EVALUAR 12
Documental 10
Estadistico 0
— SESQUICENTENARIO
Apreciacion 2 -
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9. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad dispone de mecanismo e instrumentos eficientes y suficientes para generar un clima institucional que favorezca el desarrollo humano integral de toda la comunidad
institucional en todos los ambitos donde tiene presencia, generando la suficiente flexibilidad curricular para ser uso de los recursos. El bienestar institucional implica la existencia de programas de intervencion interna y del entorno
que disminuya la situacién de riesgo psicosocial (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Existencia y aplicacion de politicas de bienestar -
1 Institucional Documental [Normatividad
VRG
Descripcion de campos de accion, servicios SIBUN-Bienestar Universitario. Se manejan varios Direccion Nacional de
) ofrecidos y cobertura de los programas de Documental Procesos como Salud, Deportes y actividad fisica, Bienestar Universitario
bienestar universitario, sus usuarios y el impacto cultural, acompafimiento integral, entre otros.
de sus programas. Seguimiento- Impacto / Informes de gestidn
VRG
Recursos humanos provistos y financieros SIGA
ejecutados por la institucion para garantizar un s y Direccion Nacional de
3 ,J N P P 8 N Estadistico |Informes de gestion i ) L
Optimo desarrollo de los programas de Bienestar Bienestar Universitario.
Universitario. Gerencia Administrativa
y Financiera.
Estrategias de divulgacién de servicios de
bienestar VRG
4 Documental [Pagina Web - Carteleras Direccion Nacional de
Bienestar Universitario
la instituFién ha d}efi nAidoAy aplica‘ politicas Encuestas de satisfaccion que aplica Bienestar VRG
claras de bllem?star institucional orlenFadas al g |Mecanismos de evaluacién periédica de los bocumental |UNiversitario en cada programa. SIGA
Estructuray mantenimiento de un adecuado clima servicios ofrecidos Encuestas de autoevaluacién - Informes de Direccién Nacional de
1 funcionamiento institucional que favorece el crecimiento AuieeElEEicn Hanesiar Univarsiaie
del bienestar personal de grupo y propicia la conformacién
institucional de una comunidad académica; estas politicas Acciones orientadas al diagndstico y prevencidn
orientan la prestacion de los servicios de de los riesgos psicosociales, médicos y -
6 . . . Documental [Programas de prevencién
bienestar correspondientes. ambientales de la comunidad institucional
Estrategias que garanticen la integracion de los VRG
- estudiantes a la institucion en consideracién a su b e de Inclusis Direccién Nacional de
heterogeneidad social y cultural. ocumenta rogramas de Inciusion Bienestar Universitario
Estrategias orientadas a la inclusién de la L
8 ) . . Documental [Programas de Inclusién
poblacién vulnerabley con discapacidad.
VRG
Division Nacional de
. . . Seguridad y Salud en el
Programas y actividades tendientes a prevenir L . .
9 ) Documental |Programa para prevencion de emergencias Trabajo.
desastres y atender emergencias L
Oficinas de SST
Sistema de Gestion
Ambiental de las Sedes
Existencia de mecanismos para la resolucién
arménica de conflictos en la comunidad VRG
10 [institucional Documental |Acuerdo 044 de 2009- Acuerdos de convivencia Direccion Nacional de
Bienestar Universitario
CARACTERISTICAS | 1 ASPECTOS A EVALUAR 10
Documental S SESQUICENTENARIO
Estadistico 1 UNINERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Apreciacion 0




FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad debe tener una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de sus funciones sustantivas. La administracion no debe verse en si misma, sino en funcion
del proyecto educativo institucional (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Aplicacion de politicas administrativas al VRG
desarrollo de la docencia, investigacion y la Documental |Consolidado de politicas nacionales de gestion. SIGA - Pagina Web de
extension o proyeccion social. Direccién Administrativa
Acuerdo de Estructuracién de la Universidad
Manual de funciones de la DNPAA
Organigramas de la Universidad y las Sede con
reponsabilidades generales, competenccias comunes y
especificas.
Estructura organizacional y criterios de Estructuras nivel nacional acuerdo 113 de 2013. VRG
definicion de funciones de asignacion de Documental Sede Bogotd Acuerdo 164 de 2014. Direccidn Nacional de
responsabilidades acordes con la naturaleza, Sede Manizales Acuerdo 165 de 2014. Personal Académicoy
tamafio y complejidad de la institucion. Sede Medellin Acuerdo 166 de 2014. Administrativo
Sede Palmira Acuerdo 167 2014
L . . L. Sede Amazonas Acuerdo 179 de 2015
La organizacién, administracion y gestion de la A
S . . L Sede Caribe Acuerdo 180 de 2015
institucion estan orientados al servicio de las X K
. . R L Sede Orinoquia Acuerdo 181 de 2015
L ., necesidades de la docencia, de la investigacion
Administraciony L ) . - Sede Tumaco Acuerdo 182 de 2015
1 .. y de la extension o proyeccion social definidas
gestion . Lo VRA
por ella, segin su naturaleza. Asi mismo la . ) ) ., X
R s . Sistema de Calidad Direccidn Nacional de
institucion desarrolla politicas de estimulo, X ) X i ..
. e o . Existencia de mecanismos que permitan conocer Académicos: EDIFICANDO Programas de Pregrado y
promocién y cualificacion de sus funciones. X R o . . . .
y satisfacer las necesidades académicas y Documental Administrativo: Encuesta clima organizacional, Posgrado
administrativas de las distintas unidades en la resultados en |a DNPAA. Direccidn Nacional de
institucién Proceso de autoevaluacion de los procesos y Personal Académicoy
programas. Adminisitrativo
SIGA
VRG
Ny - " i SIGA
Aplicacion de politicas de estimulos y promocién . . na "
- . Documental [Normativa Direccidn Nacional de
del personal administrativo -
Personal Académicoy
Administrativo
VRG
Programas de capacitacion que redunden en la o Direccidn Nacional de
e o . . Documental |Programas de capacitacion -
cualificacion del desempefio de sus funcionarios Personal Académicoy
Administrativo
La institucic i Existencia y utilizacion de sistemas de VRG
IPS frucion man |AeneAplroceAscA)s M informacion integrados y mecanismos eficaces Listado de los sistemas de informacién y los DNTIC
mecanismos de comunicacion eficientes, L TR Documental ; L.
tualizad It bert que faciliten la comunicacién interna y externa mecanismos de comunicacidnes. UNIMEDIOS
actualizados, con alta cobertura y de la institucin. POSTMASTER
) Procesos de transparencia que promuevan y garanticen el - - — —
comunicacidén derecho de acceso a la informacidn. Sus Existencia y efectividad de la pagina web
sistemas de registro, consulta y archivo de institucional, debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los Documental |Pagina Web Institucional, Sedes, Facultades UNIMEDIOS

informacioén se desarrollan con alto nivel de
sistematicidad,

temas de interés institucional y facilitar la
comunicacion académica y administrativa.
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FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

del proyecto educativo institucional (CESU, 2014).

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad debe tener una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de sus funciones sustantivas. La administracion no debe verse en si misma, sino en funcién

politicas.

dependencias con los compromisos derivados de
la mision y del Proyecto Educativo Institucional

gestion, informes de la evaluacion integral a los
docentes.

TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
VRA
Direccidn Nacional de
Pagina DNPP y DNPPr - Planes de estudios de los Programas de Pregradoy
Existencia de una pagina web institucional con Programas Curriculares Posgrado
informacion detallada y actualizada sobre los Documental SARA- informacion de docentes (Web Docente)
planes de estudios y sobre los profesores, Pagina web de las Facultades con la informacion de los VRG
incluyendo su formacioén y trayectoria. profesores (Sugerencia: Reactivar el proyecto de Web Direccién Nacional de
docente). Personal Académicoy
Adminisitrativo
La institucién mantiene procesos y Facultades
mecanismos de comunicacion eficientes, Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes VRA
actualizados, con alta cobertura y y personal administrativo sobre |a eficacia de los L Direccidon Nacional de
. . . . o, . Apreciacion [Encuesta
) Procesos de transparencia que promuevan y garanticen el sistemas de informacién y de los mecanismos de Programas de Pregrado y
comunicacion derecho de acceso a la informacion. Sus comunicacion institucionales. Posgrado
sistemas de registro, consulta y archivo de Existencia de instrumentos archivisticos que
informacidn se desarrollan con alto nivel de faciliten la adecuada organizacion, consulta, Gestion De Patrimonio Documental (cuentan con VRG
sistematicidad, disposicidn y preservacion de la informacion Documental |proceso, procedimientos, normativa, TRD) Divisién de Archivo
académica y administrativas en todo su ciclo Régimen Legal
vital
Eficiencia de la tecnologia para garantizar una VRG
adecuada conectividad a los miembros dela Documental DNTIC
comunidad académica OTIC - Sedes
. L . Unimedios, paginas web Institucionales, de las
Mecanismos de comunicacion para facilitar que . . .
| blacis cudiantil | b tal Direcciones Nacionales, de las Sedes y de las VRG
a poblacién estudiantil tenga acceso a la ocumenta R
. P . 8 Facultades, posmater, correo institucional, redes UNIMEDIOS
informacion .
sociales.
. . . . . Cuerpos colegiados
o, X . Liderazgo, integridad e idoneidad de los p g ., VRG
La institucidn cuenta con liderazgo legitimo en . ., o Resultados de la gestion que se demuestra en el R
o, X X ) responsables de la direccion de la institucidn y Documental . X Division de personal
la gestidn, cuyas orientaciones estan . cumplimiento del PGD y los resultados de los informes o
. X sus dependencias. ) adminitrativo (?)
Capacidad de claramente definidas, son conocidas por los de gestidn.
3 P L distintos estamentos y contribuyen . X Evaluacion integral de los directivos
gestion . . L . Coherencia de las actuaciones de los X .
efectivamente a la estabilidad administrativa bles de I institucis Manual de funciones de las dependencias
R - responsables de la institucién y sus . S
delainstituciény a la continuidad de sus P Y Documental |Balance social anual, Planes de Accién, informes de VRG
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FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad debe tener una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de sus funciones sustantivas. La administracion no debe verse en si misma, sino en funcion
del proyecto educativo institucional (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR T CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Certificado en Disefio y prestacidn de servicios de
Educacion Superior, del Sistema de Gestion de Calidad
a Nivel Nacional por parte del Icontec.
Certificaciones en el Sistema de Gestion Ambiental en
Procesos administrativos debidamente las ?ed?s Manizales y Palmira. )
o - Auditoria externa el Sistema de Seguridad y Salud en el
certificados de acuerdo con normas de gestidn de | Documental N VRG
calidad trabajo Decreto 1072 de 2015.
En proceso de implementacion el Sistema de Gestion de
la Informacion
.Por parte de la Direccion Nacional de Laboratorios
cuentan con el inventario de los laboratorios
La institucion cuenta con liderazgo legitimo en acreditados bajo la NTCISO 17025
la gestion, cuyas orientaciones estan . . L Resoluciones de las estructuras de las Sedes.
. ) Transparencia en la designacién de L
. claramente definidas, son conocidas por los L . En el aplicativo del SoftExpert se encuentran los
Capacidad de . X responsabilidades y funciones y en los o VRG
3 ., distintos estamentos y contribuyen i . Documental |procedimientos en el modulo de documentos.
gestion i " o . procedimientos que deben seguirse dentro de la o X X o SIGA
efectivamente a la estabilidad administrativa institucion En los procedimientos se tienen identificados los
delainstitucion y a la continuidad de sus ) cargos responsables de las actividades
politicas. Herramientas de Retencién documental en los Gestion de Patrimonio Documental y en las VRG
procesos académico-administrativos de la Documental [Dependencias se cuenta con las TRD SIGA
Universidad. Tablas de Retencién Documental en la Universidad
VRG y Sede Bogota- Programa de trdmites y servicios en
implementacion. Inventarios de tramites y servicios de
Formacidn, investigacion, extension. Informacién
| SUIT-2 ami li i | VR
Eficiencia del sistema de atencion al ciudadano | Documental carg'ada' alst 2 trarn}ltes a2 |.gator|os paralas €
Instituciones de Educacion Superior. SIGA
Sistema de quejas y satisfaccidn del usuario - Sistemas
de calidad de las dependencias.
CARACTERISTICAS 3 ASPECTOS A EVALUAR 18
Documental 17
Estadistico 0
Apreciacién 1
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CARACTERISTICA

No.

Recursos de
apoyo académico

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una planta fisica arménica, amigable con el

medio ambiente que permita el desarrollo 6ptimo de las funciones misionales y de bienestar de la comunidad en todo su dmbito de influencia (CESU, 2014).

DEFINICION DE CARACTERISTICA

La institucion cuenta con bibliotecas, archivos,
sitios de practicas, laboratorios, recursos
informaticos, equipos audiovisuales y otros
recursos bibliogréficos y tecnoldgicos
suficientes y adecuados que son utilizados
apropiadamente para el desarrollo de las
funciones sustantivas.

TIPO DEPENDENCIA QUE
ASPECTO A EVALUAR R CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Planes Globales de Desarrollo, Informes de Gestién de
las Facultades, Informes de Autoevaluacion, proyectos VRI
. . . " de Inversién asociados (Plan 150x150 - Espacios Direccion Nacional de
Pertinencia y calidad de los laboratorios para las A
- L . Transversales). Laboratorios
tareas académicas de la institucidn (docencia, Documental ., ) ) )
. L » L R Proceso de Gestion de Laboratorios en el que hacen Direcciones de
investigacion, extension o proyeccién social) X . X R
parte todas las direcciones de laboratorios de las Laboratorios de Sede
sedes.
Certificaciones obtenidas por los laboratorios.
. . VRG
Fuente de informacién ) » X
. . . R Direccién Nacional de
. » ) Direcciones de laboratorios (aplicativo Hermes, planes )
Mantenimiento y renovacién de equipos para la L ; L. Laboratorios
) ) A ) de mantenimiento y calibracidon) N L,
docencia (equipos de laboratorio y equipos TIC) y . - L . Direccién de
R Documental |Disponibilidad de aulas y auditorios especiales N
el acceso de estudiantes y profesores a los ) . Laboratorios de cada
R proyectos de Inversién asociados (Plan 150x150 -
mismos. K Sede
Espacios Transversales).
VRI
DNTIC (Equipos TIC)
VRI
Definicion e inventario de los espacios fisicos Direcciones de
Sitios de practica acordes con las necesidades de Documental dedicados a laboratorios y practicas. Laboratorios
la docencia y la investigacion. Programacion de cursos. Ordenamiento de
Requerimientos expresos en los programas para cada Desarrollo Fisico
asignatura desde las UAB. SIA
VRG
Direccion Nacional de
S Tecnologias de la
La DNTIC aplicd una encuesta sobre los recursos Inform gi'n |
L . L, tecnolégicos. Estadisticas e informes de la OTICy © act.) V as
Suficiencia, disponibilidad, actualizacién y uso . s . L. Telecomunicaciones
. B ) . DNTIC. Se puede identificar informacidn sobre
eficiente de tecnologias de la informacidny la . . -
N _ inventario de recursos tecnoldgicos. ' X )
comunicacion para los procesos académicos con L L. Direcciones Nacionales
L , X Apreciacion |Programacion de cursos.
adecuada conectividad (aulas virtuales, equipos R . . L de Programas de
) R . R Proyectos de inversion relacionados con Innovacidn
actualizados y pertinentes, aplicaciones Académica Pregrado y Posgrado
especificas, entre otros). ) Oficina de Ordenamiento
Informes de Autoevaluacion .
Fisico
Encuesta . ‘e
Direccién de
Laboratorios
Direccion Nacional de
Innovacién
VRG
Gerencia Financiera
VRI
Direcci6n Nacional de
., X Laboratorios
Procesos de Presupuesto y Gestion de Bienes de la K ) .
. . . . - L . . Direccién Nacional de
Presupuestos de inversion en equipos de o Gerencia Administrativia y Financiera -
K e . Estadistico L, Bibliotecas
laboratorio, bibliotecas y recursos didacticos Planes Globales de Desarrollo - Planes de Accién VRA
P I ion (Plan1 1
royectos de Inversion (Plan 150x150) DNIA - Reursas
Didacticos

Direcciones Nacionales
de Pregrado y Posgrado
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11. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAEST

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una planta fisica arménica, amigable con el
medio ambiente que permita el desarrollo 6ptimo de las funciones misionales y de bienestar de la comunidad en todo su ambito de influencia (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
No.  CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
VRI
Direccion Nacional de
Colecciones bibliograficas, documentales y de . - . Biblioteca -SINAB
X I roriograt X Y L Y Proceso de Gestion de Recursos Bibliotecarios . ' _I . X
archivo, bases de datos y revistas suficientes, . s - - Direccion Nacional de
N ) Estadistico [Informes de Recursos Bibliograficos e Informaticos N o,
pertinentes y actualizadas para respaldar las . Lo . . Investigacion
lab démi Revistas y publicacioes de la Universidad Editorial UN
La institucion cuenta con bibliotecas, archivos, abores academicas. si tl OnaAl h
sitios de practicas, laboratorios, recursos R '|ts e,mT ,ip ) |
Recursos de informaticos, equipos audiovisuales y otros eposttorio nsituciona
1 démi recursos bibliograficos y tecnolégicos
apoyoacademico| o ientes v adecuados que son utilizados Proceso de Gestion de Recursos Bibliotecarios - Cada
apropiadamente para el desarrollo de las SINAB de las Sede - Genera las estadisticas de estas
funciones sustantivas. Grado de eficiencia y actualizacién de los variables en el médulo DE CONSULTA Y PRESTAMOS del VRI
sistemas de consulta bibliogréfica, acceso de Documental SINAB Direccién Nacional de
estudiantes profesores e investigadores a esas Porcentaje de estudiantes y docentes que hacen uso Bilbiotecas
fuentes; sistemas de alerta entre otros. tanto de las colecciones como las bases de datos. SINAB
Grado de sistematizacion de las herramientas
bibliograficas, repositorios virtuales.
Informes de Autoevaluacion
e, fespe (R pEEs afiEs Proceso de Ordenamiento y Desarrollo Fisico
o . k A Proceso de mantenimiento
suficiencia, seguridad, salubridad, iluminacidn, .,
disponibilidad de espacio, dotacion, facilidades Proceso de Gestion de Talento Humano (Subetapa de VRG
N Ilas ireas ;ecreativas . Documental |Seguridad y Saludo en el trabajo) Oficina de Ordenamiento
T g A Proceso de Servicios generales y logistica (transporte) Fisico - Sedes
Iimitacion(;_s fisicas Bienestar Universitario- Proceso de Actividad Fisica y
: Deportes
Normativa de Bienestar sobre discapacidad
VRG
Oficina de Ordenamiento
NP - Encuestas de satisfaccion de las oficinas de il
Apreciacion sobre el mantenimiento de los  —— Fisico - Sedes
L, Imi . .2 n
espacios fisicos, como entorno propicio para la [Apreciacion Direccion Nacional de
La institucion ofrece espacios adecuados y labor educativa E 5 Programas de Pregrado y
2 Infraestructura |suficientes para el desarrollo de sus funciones neuesta Posgrado
fisica sustantivas y de apoyo, y que favorezcan el SIGA
bienestar de la comunidad institucional.
Planes de desarrollo territorial de los campus, cada
sede tiene documentos de desarrollo y propsectiva de
los campus en cuanto a infraestructura y el entorno.
Direcciones de Planeacién y Estadistica del Nivel VRG
. L L Nacional, delas Sedes y las direcciones de las SPN. . Se »
Existencia e impacto de politicas institucionales YTy ofl Sistema de Gestion
Certificaciones ICONTEC
comprometidas con el cuidado y respeto del Documental Ambiental - Sedes

entorno urbanistico, humano y ambiental.

Premios de Arquitectura

Implementacidn de nuevas infraestructuras o
actualizacion en las Sedes, Edificios inteligentes,
hospital, entre otros.

Certificacion de laboratorios

Cerificacion ICONTEC

Oficina de Ordenamiento
de Espacio Fisico
Oficinas de Planeacion
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FACTOR 11. RECURSOS DE APO

ADEMICO E INFRAEST

RA FiSICA

Los lineamientos establecen que una institucidn de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento éptimo a su proyecto educativo y por mostrar una planta fisica armonica, amigable con el
medio ambiente que permita el desarrollo 6ptimo de las funciones misionales y de bienestar de la comunidad en todo su ambito de influencia (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR R CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Proceso de Gestion de Talento Humano- subetapa de
Segiridad y Salud en el Trabajo.
Cumplimiento de las normas sanitarias y de Normatividad de Facultad de Medicina, Enfermeria, VRG
bioseguridad, seguridad industrial y de salud Odontologfa, Medicina veterinaria y Zootecnia. SIGA
i ; ; Documental | proceso de Seguridad social (Unisalud) i i
ocupacional y manejo de seres vivos, de acuerdo 8 Direccion de
con la normativa vigente. Normatividad Sistema de Gestion Ambiental laboratorios
La institucién ofrece espacios adecuados y Reglamentos de uso de laboratorios.
) Infraestructura |[suficientes para el desarrollo de sus funciones Politicas de manejo de residuos solidos, aguas
fisica sustantivas y de apoyo, y que favorezcan el residuales y desechos.
bienestar de la comunidad institucional. Certificaciones ambientales (Manizales-Palmira)
Existencia y uso de aulas, laboratorios, talleres,
- . . . VRG
sitios de estudio para los alumnos, salas de Proceso de Ordenamiento y Desarrollo Fisico - .
. . o L. - . X R Oficina de Ordenamiento
cémputo, oficinas de profesores, sitios para la Proceso de Gestion Administrativa y Financiera Fisi
. - o . isico
creacion artistica y cultural, auditorios y salas de e Proceso de mantenimiento . L, .
R . - X Estadistico L Direccion Nacional de
conferencias, oficinas administrativas, Informes de gestion )
. o . . . L . Laboratorios
cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, Proyectos de inversidn nacional y de Sede
espacios libres, zonas verdes y demas espacios Informes de autoevalucidn de programas
destinados al bienestar en general.
CARACTERISTICAS 2 ASPECTOS A EVALUAR 12
Documental 7
Estadistico 3
Apreciacion 2
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FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS

Los lineamientos establecen que una institucion de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento optimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion eficiente y transparente de sus
recursos financieros. Los recursos destinados a la educacion, independientemente de su procedencia (aportes estatales o matricula privada) deben ser pulcramente administrados e invertidos exclusivamente en el propésito del
bien publico de la educaciéon (CESU, 2014).

TIPO DEPENDENCIA QUE
No. CARACTERISTICA DEFINICION DE CARACTERISTICA ASPECTO A EVALUAR INDICADOR CONSOLIDACION DE INFORMACION: DONDE Y COMO APOYA CON LA
INFORMACION
Inform rencia Financier
Informacidn acerca de las fuentes de ormes de G,e € c.a, anciera VRG
) - . Proyectos de inversion - )
financiamiento, los recursos provenientes del Documental , Gerencia Financieray
. Informes de gestion de las Facultades - Ingresos por . .
estado, otras fuentes externas y recursos propios. ) Administrativa
Extension
VRG
- . ) . . SIGA
AT, . . . Estabilidad y solidez financiera que garantice el . ” .
La institucion cuenta con patrimonio propio, e . X Banco de Proyectos BPUN y QUIPU Direccion Nacional de
. R . R R cumplimiento a mediano plazo de las acciones Documental . . .,
tiene solidez financiera y demuestra equidad o Proceso Planeacién Estratégica Planeacién
] . - propuestas en el plan de desarrollo institucional R .
en la asignacidn de recursos econémicos e Gerencia Financiera y
R integridad en su manejo. Aplica consistemente Administrativa
ecursos, P .
politicas y procesos para elaborar y ejecutar Estructura del presupuesto y de la deuda en los - ) VRG
presupuesto y T . L ~ o, Informes de Gerencia Financiera - .
1 L. su presupuesto y evaluar su gestion financiera ultimos 5 afios. Plan de cancelacién de Documental Gerencia Financiera 'y
gestion W . . R Balance Presupuestal - Proceso de Presupuesto . X
i ) en atencion a sus funciones sustantivas y al compromisos Administrativa
inanciera - )
cumplimiento de su Proyecto Educativo L . VRG
N R . . X . o L Informes de Gerencia Financiera
Institucional. Una institucion de alta calidad Estabilidad financiera manifiesta en ejercicios de SIGA
e . L, X Documental [Balance Presupuestal - Proceso de Presupuesto - .
cuenta con certificaciones que garanticen el auditoria y control fiscal L Gerencia Financiera y
. i . Informes de Auditoria Interna y Externa o X
buen manejo de los recursos financieros. Administrativa
Politicas y estrategias para la asignacioén, Informes de la Gerencia Financiera y Administrativa VRG
ejecucion y evaluacion presupuestal y de Informes y Balances de Gestion Direccion Nacional de
ejecucion financiera en atencion al cumplimiento | Documental [Banco de proyectos BPUN Planeacion
del Proyecto Educativo Institucional y el logro de Procesos de Planeacion Estrategica y Autoevaluacion Gerencia Financiera 'y
las metas del plan de desarrollo institucional. Instirtucional Administrativa
CARACTERISTICAS | 1 ASPECTOS A EVALUAR 5
Documental 5
Estadistico 0
Apreciacion 0
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Modelo de Autoevaluacidn Institucional UN- Oct 2016

Total Factores, Caracteristicas y Aspectos resultantes del
Segundo ejercicio.

No.
No.' . Aspectosa  Documental Estadistico Apreciacion
N Caracteristicas evaluar
1 Misidn y Proyecto Institucional 3 7 7 0 0
2 Estudiantes 3 9 5 2 2
3 Profesores 5 16 10 4 2
4 Procesos Académicos 3 9 9 0 0
51 Visibilidad Nacional e Internacional 2 15 8 7 0
6 Investigacion y Creacion Artistica 2 11 9 2 0
7 Pertinencia e Impacto Social 2 11 11 0 0
Procesos de Autoevaluacion y
8 Autorregulacion 3 12 10 0 2
9 Bienestar Institucional 1 10 9 1 0
10|Organizacion, Gestion y Administracion 3 18 17 0 1
Recurso de Apoyo Académico e
11 Infraestructura Fisica 2 12 7 3 2
12 Recursos Financieros 1 5 5 0 0
TOTAL 30 135 107 19 9

SESQUICENTENARIO @
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Resultados 3er Taller - Octubre 2017

Revision y ajuste del Modelo resultante del 2do Taller

Se presentd el modelo resultante incluyendo los
factores y aspectos a evaluar correspondientes.

Se indicé la(s) dependencia(s) responsables de apoyar

: 7 o : De ello se
la informaciéon y andlisis correspondiente a cada derivars el
aspecto a evaluar.

- futuro
Modelo de
Autoevaluacion

Se ajustaron aspectos a evaluar y dependencias Institucional

responsables de acuerdo a las sugerencias recibidas.

A partir del proximo semestre se contara con el apoyo de estudiantes
auxiliares para el apoyo en la recoleccion y organizacion de la informacion.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



3 - Cronograma y trabajo futuro

ACERCAMIENTO A LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - FASE FINAL

i’ UNIVERSIDAD
Direccién Nacional de Programas Curriculares de Pregrado @ NACIONAL

Vicerrectoria Académica DE COLOMBIA
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Cronograma

OBJETIVO META ACTIVIDADES OCT INOV DIC |ENE |FEB {MAR |ABRI {MAY {JUN |JUL {AGO|SEP |OCT [NOV |DIC | ENE {FEB {MAR { ABR | MAY {JUN |JUL | AGO | SEP |OCT {NOV {DIC
1.1. Consolidarun | Revisién de los lineamientos

Reformular el |modelo que atienda] Propuestos por el Consejo
modelo de a los nacional de Acreditacién en
autoevaluacién | requerimienyos relacion al funcionamiento de la
institucional | minimos del CNAy Universidad y los indicadores

LD con base en el | que permita reflejar 1er taller de consolidacién - Pre
modelo la dindmica propuesta
sugerido por el académica - Dos encuentros y ajustes al
CNA. administrativa de la modelo ]
Universidad. Socializacién del modelo ;
Actualizacion de la estructura
de bases de datos : :
Construccion de formularios
Organizary 2.1. Ar.ticulacic')n de para la recoleccién de
consolidar la los sistemas de informacion adicional
informacién apoyoa .l’a Instrumentos de evaluacién y
INFORMACION| requerida para Autoevaluacién de formulacién de planes de
el proceso de I?rogramas accién a nivel institucional
autoevaluacién | Y rriculares Cf’f‘ la | Herramienta de publicacién de
institucional Autoevaluacién | informes finales con miras a la
Institucional eavaluacion externa

institucional

Socializacion del médulo

Matriz con recomendaciones de

3.1. Informe que X .
mejoramiento

Realizarel recopile las acciones
seguimiento a que se han Avance de mejoramiento
compromisos implementado
MEJORAMIENTO! derivados de la | derivadas de las
acreditacion | recomendaciones

institucional de {de mejoramiento de Sistematizacion
2010 la Acreditacién
Institucional.
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Trabajo a futuro

1. Revision de / \

COMPromisos

adquiridos en el

2010
Informe de la cada una de las Sedes en
lidacic el qgue se relacionen las
2. Conso.| aclion recomendaciones de mejoramiento y
del equipo de .
sus respectivos avances.
Apoyo

3. Organizaciony
consolidacién de

- LA 4
la informacidn \ /
SESQUICENTENARIO @
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA




Trabajo a futuro

1. Revision de
COMPromisos
adquiridos en el
2010

2. Consolidacion

del equipos de
Trabajo

3. Organizaciony
consolidaciéon de
la informacion

4 )

as dependencias lideres contaran con
apoyo de Estudiantes Auxiliares,
financiados por la  Vicerrectoria
Académica desde febrero de 2018.

VRG

VRI | 5 Monitores cada una
VRA )

DRE ]» 2 Monitores
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Trabajo a futuro

1. Revision de
COMPromisos
adquiridos en el
2010

2. Consolidacioén
del equipo de
Apoyo

3. Organizaciony

consolidaciéon de
la informacion

4 )

La Vicerrectoria Académica compartira
a las dependencias lideres Ilos
formularios para la recoleccion de la
informacion construidos, para que sean
revisados y remitidos para ajustes.

S
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4. Comentarios

ACERCAMIENTO A LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - FASE FINAL

i’ UNIVERSIDAD
Direccién Nacional de Programas Curriculares de Pregrado @ NACIONAL

Vicerrectoria Académica DE COLOMBIA
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Cualquier inquietud, favor escribir al correo electrénico

acredita_nal@unal.edu.co

GRACIAS POR SU
ATENCION

SESQUICENTENARIO (S
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA I’) :




