Muacroproceso: Desarrolfo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
Titulo: Ficha de escenario de riesgos

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Estratégico Proceso Sistema de Gestign 150 9001 %, 150 27001 &, Acreditacion &3, 150 17025 O, Atencidn a Proyectos
TIPQO DE RIESGO O = paciente O a
Normativo Corrupcicn U Fraude O
H institucional % Posible
ALCANCE O Sede ESTADO RIESGO O Materializado

QBJETIVO: Gesticnar las nbhgacnones pensaonahas de la Universidad Nacional de Colombia mediante el reconocimiento y pago de pensiones de vejez, invalidez y muerte, bonas pensionales,
cuotas partes pensionales, indemnizaciones sustitutivas, auxilios funerarios y develucién de aportes, velando por ef recaudo de los recursos que conforman el Fondo para el pago del Pasiva
Pensional.

Determine |35 causas que pueden [levar a que se presente el
escenario de riesgo Describa claramente el riesge, tenlendo en cusria los eventos que pueden liegar a ocursir y ef active/proceso que puads afectar
ESCENARIO DE RIESGO DEBIDC A

£lecto que podria liegar 2 tener la ocurrencla del escenario de riesgo en la
Un

E1 POLITICAS ct |  PERDIDASEC
E2 | EGALES 2 PERDIDAS DE {MAGEN
11 PERSONAL ca INCUMPLIMIENTOS LEGALES
OBLIGACIONES PENSHONALES PAGADAS POR FUERA DE LOS TERMINOS DE LEY
12 INFRAESTRUCTURA
c7 SANCIONES
3 PROCESOS
14 TECNGOLOGIA ]
9 INSATISFACCION DEL USUARIQ
i7 ECONOMICOS

2 IMPROBABLE 20 CATASTROFICO 40 ALTO

Efaborar ur plan de contingencia para ef pago de mesadas pensionales can las inversiones del Fondo Pensional, cuando los recursos

N y . . Direccion Nacional del Fo: o
asignados por el Goblernc Nacional sean insuficientes o no sean girados oportunamente re ndo Pen X 3

2 Eaberar un plan de contingencia para el page de mesadss pensionales cuarde no pueda reafizarse ef glro a través de la fiduciaria Direccion Nacional del Fendo Pary . 3

CAROLINA ARGUELLO OSPINA
DIRECTORA
DIRECCIGN NACIONAL DEL FONDO PENSIGNAL

GRUPO COORDINADORES

DIRECCION NAC!ONAL DEL FONDO PENSIONAL

Ten;endo en cuenta que a la mplementacmn de [a fiducia se reahzo a partsr del 28 S de %ebrero de 2018, y es en este procedimiento donde se presenta
el riesgo identificado, a ia fecha la Direccién Nacional del Fondo Pensional no cuenta con controles implementados,
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OMBRE: Seguridad Social a1 Pensic

OBJETIVO: Gestionar las obligaciones pensionales de ia Universidad Nacional de Colombia mediante el reconocimiento y pago de pensiones de vejez, invalidez y muerte, bonos pensionales,
cuotas partes pensionales, indemnizaciones sustitutivas, auxitios funerarios y develucién de aportes, velando por el recaude de los recursos que conforman ef Fondo para el pago del Pasivo
Pensional.

Determine tas causas que pueden llevar a que se presante 8!
escenario de Fiesgo Describa claramente el riesgo, teniendc en tuenta los eventos que pusden Hegar a ceurrir v el active/procese que puede afectar
ESCENARIC DE RIESGO DEBIDO A

Efecto que podria llegar a tener la courrencla del escenarlo de riesgo en la
UN

1 PERSONAL ca INCUMPLIMIENTOS LEGALES
DOCUMENTACION SOPORTE DEL PASIVO PENSIONAL DE LA UNIVERSIDAD INCOMPLETA POR
12 INFRAESTRUCTURA PERDIDA O DETERIORO c7 SANCIONES
13 PROCESCS ‘
<10 PERDIDA DE INFORMACIGN
17 ECONOMICOS

o] 09
MODERADC

PS!BLE

MODERADOQ

1 Hoja de Ruta de Expedientes Pensionales Coordinacién Prestacianes N R Manual PERMANENTE 3 15 MODERADO

Econdmicas

3 ARECUATION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION DE LA DIRECCION NACIONAL BEL FONDD PENSIONAL Direccién Fondo Pensional ‘s 5 266.360.738,00

DISERO E IMPLEMENTACION DEL ROCEDIMIENTO ¥/0 PROTOCOLC PARA PRESTAMO ¥ CONSERVACION DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO DE

GESTHON DEL FONDO PENSIONAL Direccion Fanda Pensional ) ’ $

ORACION
GRUPO COORDINADORES

CAROLINA ARGUELLO OSPINA
DIRECTORA
DIRECCIGN NACIONAL DEL FONDD PENSIONAL

DIRECCION NACIONAL DEL FONDO PENSIONAL
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- o R OBSERVACIONE
A la fecha no existen controles para el riesgo identificado por lo que el riesge inherente es igual al resgo residual.
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DEL PLAN ESTRATEGICO/PRO

Seguiridad Sociabeén Pensiones 7%

.CODIGOCRI6.008 1 : : s
OUBIETIVO: Gestionar las obligaciones pensionales de Ja Universidad Nacional de Colombia mediante el reconocimients y pago de pensiones de vejez, invalidez y muerte, bonos pensionales,
cuotas partes pensionales, indemnizaciones sustitutivas, auxitios funerarios y devolucién de aportes, velando por el recaudo de los recursos que conforman ei Fondo para el pago dei Pasivo
Pensional,

Determine las cawsas que pueden flevar a que se presents af

Efecto que podria llegar a tener 1 ocurrencia del escenario de riesgo en la
UN

escenaria de rigsgo Describa claramenta el riesgo, teniends en cuenta los eventos que pueden Hegar 2 ocurrir y el activoigrocese que puede afectar

13 PROCESOS ca INCUMPLIMIENTQS LEGALES

HECHOS ECONGMICOS RELEVANTES SIN REGISTRAR O REGISTRADOS DE FORMA INOPORTUNA
18 NORMAS Y DIRECTRICES c7 SANCIONES
cl1o PERDINA DE INFORMACION

MOBDERADO

Conciliacidn Semestral entre las freas
1 funcionales y el drea contable de Jos hechos Contader N h: Manual Semestral X 20 MODERADO
econémicos relevantes

1. Disefia y Elaboracion de un instructive para el registro de todos los hechos econdmicas relevantes del Fondo Pensionat Direccion Nacional def Fondo Pe : . Q
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