Gestion
del Cambio

{EL CAMBIO
SOMOS TODOS!

En el camino hacia el cambio, conocer la de los
estamentos sobre el pasado, el presente y el futuro en la institucién es
el para validar la comprensién de la trayectoria sobre la
gestion de la calidad.

¢{COMO LO HICIMOS?

Manizales y Palmira fueron las sedes seleccionadas para desarrollar
la prueba piloto, donde se realizaron talleres y tertulias con agentes
participantes de la comunidad académica: docentes, estudiantes,
administrativos y directivos.

Estos espacios estuvieron orientados a la indagacién sobre la
percepcion del cambio en torno a los ejes misionales,
los cambios y giros que han tenido en su paso

Se logrd registrar la informacion sobre la percepcién del cambio
institucional, mediante el ejercicio de un glosario y propuestas sobre
la gestion del cambio.

Estos datos serdn , analizados y socializados con toda
la comunidad universitaria en una grupal que se dard
a proximamente.

;OUIEN NOS ACOMPANO?

MARIA CRISTINA PALACIO

Sociéloga con estudios de Maestria en Ciencias
Politicas.

Tiene una extensa trayectoria como docente,
investigadora y consultora nacional e
internacional en los campos de familia, género,
violencia familiar y politicas puiblicas.

Es profesora distinguida de la Universidad de
Caldas y catedrdtica de la Universidad de
Manizales.

Ha sido docente invitada a programas de
posgrado de varias universidades del pais.

iSIGUENOS
EN NUESTRAS REDES SOCIALES —

Y HAZ PARTE DEL CAMBIO! @SGCSEDEMANIZALESUNAL

Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental




