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‘Para ello, las entidades desarrollan una serie de procesos de
gestion que involucran:

Gestion del
9  talento humano El control y la
y su 4  prevencion de
conocimiento riesgos

1 Administracion de 4y -8 Planeacion, 5  La evaluacion, la
recursos Sjecucion.y rendicion de cuentas
presupuestales, contratacion y el suministro de
fisicos y informacion
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'En el proceso de generacion de valor pablico, la cadena de valor se utiliza como la
herramienta principal para representar el trabajo de las entidades publicas.
Sus elementos son: insumos, procesos, productos, efectos e impactos.

Cadena de Valor Publico
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Ejecucién |— Resultados

InsSuUMos Procesos Productos Reésultados o Efectos Impactos
Recursos financieros, Actividades realizadas Bienes y servicios elaborados Cambios en el comportamiento Cambios en las condiciones de
humanos y materiales para transformar los gue requieren la poblacian o en el estado de los vida de la poblacion objetivo.
empleados para insumaos en productos. para satisfacer una demanda beneficiarios como Mayor valor publico en términos
generar los productes. o dar respuesta a las causas consecuencia de recibir los de bienestar, prosperidad
concretas de un problema. productos (bienes o servicios). general y calidad de vida de la
poblacidn.
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COMPROMISO ETICO

PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITAERIA

Resoluciadn de Rectoria 11 de 1018
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Etica y Valores
https://www.youtube.com/watch?v=8XJR40VDwTk
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https://www.youtube.com/watch?v=8XJR40VDwTk

Resolucién de Rectoria 11 de 2018

"Por la cual se adopta el Compromiso Etico de la Universidad
Nacional de Colombia y se establecen directrices para su
implementacién y seguimiento”.
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Objeto de la Resolucion 11 de Rectoria 11 de 2018

“Adoptar el Compromiso Etico de la Universidad Nacional de Colombia, como el
instrumento que incluye el acuerdo entorno a los valores guia del
comportamiento en la Universidad Nacional de Colombia: didlogo, equidad,
honestidad, pertenencia, respeto, responsabilidad y solidaridad, y establecer
directrices para su implementaciéon y seguimiento”.

Ambito de aplicacion: La presente resolucion debe ser aplicada por todos los
integrantes de la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Colombia.
Todos los servidores publicos de la Universidad, docentes y administrativos,
incluyendo contratistas, al igual que la comunidad estudiantil deberdn promover
con su ejemplo y comportamiento la aplicacion de los valores éticos en el
desarrollo de sus actividades académicas, de investigacion, de extension y de tipo
administrativo.
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Para adoptar el Compromiso Etico de la Universidad Nacional de
Colombia y emitir las directrices para su implementacion y seguimiento,
se requiere la participacion de las siguientes instancias en los diferentes
niveles de la organizacion y con sus respectivas funciones:

> Rectoria

> Vicerrectoria General

Direccion Nacional de Personal Académico, Administrativo,
Direcciones de personal de Sede o quien haga sus veces

Direccion Nacional de Bienestar Universitario, Direcciones de
Bienestar Universitario en Sedes y facultades e instancias de Bienestar
en las Sedes de Presencia Nacional
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Diferencia entre honestidad e integridad

https://www.youtube.com/watch?v=56fDsiYy
4Ks

Vicerrectoria General

Proyecto cultural y colectivo de nacion



https://www.youtube.com/watch?v=56fDsiYy4Ks

Talleres sobre valores compromiso ético
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5 casos de corrupcion mas sonados en Colombia
https://www.youtube.com/watch?v=5J3PCqglL6do4
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https://www.youtube.com/watch?v=5J3PCgL6do4
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COMPROMISO ETICO
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Compromiso Etico
MODELO DE GESTION GESTION POR PROCESOS
Modelo basico de referencia puesto a disposicion de la Universidad Nacional de La Gestidn por procesos es parte inherente en la planificacion,
Colombia. f - funcianamlentg y evaluaciéﬂade las actividades diarias que se —

desarrollan.
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