




https://www.youtube.com/watch?v=KPIyg3YdD2M

https://www.youtube.com/watch?v=ocFdwCpK_IE

Video de motivación personal

https://www.youtube.com/watch?v=KPIyg3YdD2M
https://www.youtube.com/watch?v=ocFdwCpK_IE






Implementar y evaluar

Competencia



FACTORES - INSTITUCIONAL CNA
FACTORES - PROGRAMAS CURRICULARES DE 

PREGRADO UN
FACTORES - PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADO UN

1. Misión y Proyecto Institucional
1. Misión, proyecto institucional y de 
programa

1. Relación del programa y el proyecto 
educativo institucional

2. Estudiantes 2. Estudiantes 2. Estudiantes

3. Profesores 3. Profesores 3. Profesores

4. Procesos Académicos 4. Procesos académicos 4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional 5. Visibilidad nacional e internacional 7. Internacionalización

6. Investigación y creación artistica y 
cultural

6. Investigación, innovación, y creación 
artística y cultural

5. Investigación y creación artística

7. Pertinencia e impacto social 8. Impacto de los egresados en el medio
6. Articulación con el medio 

9. Egresados

8. Procesos de autoevaluación y 
autorregulación

9. Bienestar institucional 7. Bienestar institucional 8. Bienestar y ambiente institucional

10. Organización, gestión y 
administración

9. Organización, administración y 
gestión

10. Recursos y gestión11. Recursos de apoyo académico e 
infraestructura física 10. Recursos físicos y financieros

12. Recursos financieros



FORMACIÓN

PROCESO GESTIÓN ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVA

AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL Y DE 

PROGRAMAS 
CURRICULARES DE 

PREGRADO Y POSGRADO 
DE LA UN









https://www.youtube.com/watch?v=FDgFoEe__7s

Ver video

https://www.youtube.com/watch?v=FDgFoEe__7s






• Definir, estructurar y establecer los roles y responsabilidades del Sistema
Integrado de GestiónArt. 1 

• Establecer como denominación para el Sistema de Gestión en la
Universidad Nacional de Colombia- el SIGAArt. 2

• El SIGA es el modelo básico de referencia desarrollado por la Universidad
Nacional de ColombiaArt. 3

• Los Sistemas que integran el modelo SIGA vigentes son: sistema de
autoevaluación de los programas curriculares de pregrado y posgrado,
SGC, SGA, SGSST, SGSI, MECI, Gestión documental, Gestión de
competencias de Laboratorios, entre otros

Art. 4

• La operacionalización del SIGA se realiza en el marco de los
procesos en el NN, Sedes, Facultades, Centros e InstitutosArt. 5



NIVEL NACIONAL

Rector y Vicerrector General

Comité SIGA

Equipo técnico Nacional SIGA

Líderes de procesos NN

NIVEL SEDES

Vicerrectores y Directores de Sedes y de 
Presencia Nacional

Equipo técnico Sede SIGA

Líderes de procesos en Sedes

NIVEL FACULTADES, CENTROS E INSTITUTOS

Los Decanos y/o Directores de Centros e 
Institutos (cuando aplique)



Definir y garantizar el cumplimiento de la política del SIGA y sus objetivos

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA

Definir planes, programas o actividades que permitan la integración
de los sistemas de gestión aplicables en el proceso

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementación, sostenibilidad y mejora del SIGA

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones
de mejoramiento



Definir y garantizar el cumplimiento de la política del SIGA y sus objetivos

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea 
competencia del SIGA

Definir planes, programas o actividades que permitan la integración 
de los sistemas de gestión aplicables en el proceso

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la 
implementación, sostenibilidad y mejora del SIGA

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones 
de mejoramiento



Garantizar el cumplimiento de la política del SIGA y sus objetivos 

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA en la Sede

Definir planes, programas o actividades que permitan la integración de los sistemas de 
gestión aplicables en la Sede, en articulación con los lineamientos del Comité Directivo 
SIGA.

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementación, sostenibilidad y mejora del SIGA en la Sede

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones 
de mejoramiento en la Sede.

Difundir y comunicar la información de su competencia a las partes interesadas.



Hacer cumplir la política del SIGA y sus objetivos 

Hacer cumplir la normativa externa e interna que sea competencia del
SIGA

Asegurar que se cumplan los planes, programas o actividades que permitan la
integración de los sistemas de gestión aplicables en el proceso

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del proceso con respecto a los
elementos comunes de los sistemas de gestión y proponer acciones de mejora

Comunicar y hacer partícipes de los lineamientos y la información relevante para el
proceso a los lideres pares en Sedes, Facultades, Centros e Institutos.

Consolidar información relevante del proceso en el Nivel Nacional, Sede, Facultad,
Centros e Institutos para el análisis de la gestión.

Difundir y comunicar la información de su competencia a las partes interesadas



Hacer cumplir la política del SIGA y sus objetivos en la Universidad Nacional de 
Colombia en el proceso

Cumplir con la normativa externa e interna que sea competencia del SIGA.

Ejecutar los planes, programas o actividades que permitan la integración de los
sistemas de gestión aplicables en el proceso

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del proceso con respecto a los
elementos comunes de los sistemas de gestión y proponer acciones de
mejoramiento

Comunicar y hacer participes de los lineamientos y la información relevante para el 
proceso al personal que participa del proceso.

Consolidar información relevante del proceso en Sede, Facultad, Centros e Institutos
para el análisis de la gestión y enviar al líder del Nivel Nacional

Difundir y comunicar la información de su competencia a las partes interesadas











Actividades rutinarias Actividades no rutinarias

Procesos Proyectos

Guía de Gestión del 
Cambio















MAPA DE MACROPROCESOS









OTROS 
SISTEMAS







https://www.youtube.com/watch?v=KwNWYp827bc

Ver video

https://www.youtube.com/watch?v=KwNWYp827bc


















Gestora de conocimiento: donde los procesos dialogan se produce información 

valiosa, se agiliza la toma de decisiones. Su razón de ser se centra en las 

necesidades y expectativas de las personas y partes interesadas, siendo 

estas su motor. 





Página Web del SIGA  www.siga.unal.edu.co

http://www.siga.unal.edu.co/




Sistema de Información





•

•

https://softexpert.unal.edu.co/









